
6. Процесс начисления Бонов и способы их использования 

6.1 Боны за получение уровней (как автоматических, так и заработанных) 

начисляются согласно таблице: 

Уровень Количество Бон 

1 10 

2 50 

3 100 

4 170 

5 300 

6 500 

7 800 

8 1200 

9 1700 

Все последующие уровни на 500 больше, чем начислено за прошлый уровень 

 

6.2 Боны за выполнение заданий и условий, указанных в Приложении 1, 

начисляются согласно Приложению 1. 

6.3 Количество Бонов у ЦМИТовца не может быть отрицательным. При условии 

штрафного списания Бонов, минимальный остаток может быть только нулем. 

6.4 Боны за получение автоматических уровней начисляются руководством 

Центра в следующие периоды: 

– Боны за первый уровень: не позднее недели после первого посещенного 

ЦМИТовцем занятия; 

– Боны за второй и четвертый уровни: не позднее 30 декабря; 

– Боны за все остальные уровни: не позднее 31 мая. 

6.5 Боны за получение заработанных уровней, а также за выполнение 

заданий/условий из Приложения 1 начисляются руководством Центра не позднее двух 

недель после выполнения задания/условия. 

6.6 Все Боны, полученные ЦМИТовцем за время обучения в Центре, 

суммируются. 

6.7 При прекращении посещения занятий ЦМИТовцем, заработанные Боны 

сгорают ровно через год с даты последнего посещения занятия в Центре. 

6.8 При приобретении мерча Центра (Положение 2), потраченные на него Боны 

списываются. 

6.9 Для приобретения какой-либо позиции из списка мерча Центра (Приложение 

2), ЦМИТовец должен отправить заявку руководству Центра по номеру 8-909-505-6789 



2 

 

(WhatsApp). В заявке необходимо указать ФИО ЦМИТовца, группу в Центре и 

желаемый мерч. Возможно одновременное приобретение нескольких видов мерча при 

условии наличия достаточного количества у ЦМИТовца Бонов. 

Рассмотрение заявки руководством Центра осуществляется не более чем за семь 

календарных дней. После подтверждения регистрации заявки, руководство Центра 

сообщает сроки подготовки мерча и примерную дату получения.  

Забрать готовый мерч можно в Центре после получения соответствующего 

сообщения от руководства. Детали получения также будут указаны в сообщении.  


